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»Die BRD ist deutlich nach unten gerutscht«

Realldhne sind gesunken, in anderen L andern Europas gestiegen.
Deutschland betreibt L onndumping.

Gesprach mit Thorsten Schulten
Ralf Wur zbacher
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Sie haben die Reallohnentwicklung in den Staaten der Europdischen Union untersucht. Wo steht die BRD im
EU-Vergleich?

Deutschland nimmt seit fast zehn Jahren eine Sonderstellung in Europa ein. In sémtlichen EU-Staaten sind die
Reall6hne seit dem Jahr 2000 zum Tell erheblich gestiegen, in manchen der neuen Mitgliedsstaaten Mittel- und
Osteuropas um Uber 100 Prozent. Aussagekréftiger ist aber der Vergleich mit den alten EU-Staaten: In Frankreich
zogen die Reall6hne um knapp zehn Prozent an, in den Niederlanden um zwolf, in Danemark um 19, in
Grof3oritannien um 26 und in Irland sogar um tber 30 Prozent. Nur bei unsist die Lohnentwicklung mit minus
0,8 Prozent rucklaufig.

Wo rangiert die BRD heute in puncto absoluter Lohnhéhe?

Auch in dieser Hinsicht ist Deutschland deutlich nach unten gerutscht und bewegt sich bestenfalls noch im
Mittelfeld. Daran andern auch die Studien des Instituts der Deutschen Wirtschaft nichts, das alle Jahre wieder
lediglich die Lohnkosten in den Industriebranchen beleuchtet. Das Mantra des Arbeitgeberlagers, wonach die
Arbeitskosten hierzulande noch immer die hochsten wéaren, halt einer gesamtwirtschaftlichen Betrachtung langst
nicht mehr stand.

Wie steht esin den alten EU-L&ndern um das Verhaltnis zwischen Lohn- und Wirtschaftswachstum?

Man mul3 feststellen, dal3 der in Deutschland tber Jahre praktizierte GroRRversuch »L ohnzuriickhaltung schafft
Arbeitsplétze« nicht nur gescheitert ist, sondern andernorts auch keine Nachahmer gefunden hat. Uberall in
Europaist ein Gleichklang von Wirtschaftswachstum, Lohn- und Beschéftigungszuwachsen zu verzeichnen.
Daran zeigt sich: Nicht Lohnverzicht schafft Arbeitsplétze, die Beschaftigungsentwicklung wird im Gegentell
durch ein hohes L ohnniveau begunstigt.

WiegroR3ist die Gefahr, daf3 Deutschland mit seiner restriktiven Lohn- und Sozalpolitik Arbeitsosigkeit auch
in die europaischen Hochlohnlander exportiert?

Dieser Zusammenhang besteht in der Tat. Die zurtickhaltende L ohnpolitik ist eine zentrale Ursache der Kosten-
und Wettbewerbsvorteile der deutschen Exportwirtschaft. Faktisch betreibt die deutsche Wirtschaft eine Art
L ohndumping, das den Lohndruck auf die europaischen Nachbarn erhoht.

Macht sich dasim Rest Europas bereits bemerkbar?

Nicht in dem erwarteten Mal3e, zumindest noch nicht. Eigentlich haben wir schon vor Jahren damit gerechnet,
dai’ Deutschland einen lohnpolitischen Unterbietungswettbewerb in Gang setzt. Diese Entwicklung blieb bisher
alerdings aus. Einzig fir Osterreich, dessen Wirtschaft aufs engste mit der deutschen verflochten ist, 1%t sich ein
sinkendes Lohnniveau a's Folge des deutschen Einflusses nachweisen. Im Falle der Niederlande mit einer
vergleichbaren Anbindung an die deutsche Wirtschaft zeigt sich dieses Phdnomen dagegen nicht.

Heildt das, Europa kénnte sich auch auf lange Sicht mit dem Lohndricker BRD arrangieren?



Ich flrchte, dal? das Ende der Fahnenstange bald erreicht ist und wir, falls diese Entwicklung so weitergeht, tber
kurz oder lang einen durch Deutschland induzierten Lohnwettbewerb erleben werden. Spétestens dann, wenn die
Jahre des Aufschwungs vortber sind und woméglich gar eine Rezession droht, werden die
Beschéftigungsprobleme auch im Rest Europas wieder grof3er werden, und der Ruf nach Lohnkirzungen wird
wohl auch dort lauter werden.

Deuten die nach Jahren lohnpolitischer Enthaltsamkeit jingst von Gewerkschaften erzielten hoheren
Tarifabschlisse eine Trendwende fur Deutschland an?

Zumindest seit dem vergangenen Jahr kann von einer leichten Trendwende gesprochen werden. Die
Tarifsteigerungen haben jedoch nur noch begrenzte Aussagekraft, weil das deutsche Tarifsystem wiein kaum
einem anderen Land Europas erodiert ist und immer weniger Beschéftigte erreicht. Dieses Phdnomen einer
negativen Lohndrift ist eine zweite deutsche Eigenheit. Wahrend in anderen Landern die Effektiviohne haufig
deutlich starker ansteigen als die Tariflohne, war es hierzulande meist umgekehrt: Die Beschaftigten bekamen im
gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt niedrigere Lohnerhdhungen, als in den Tarifvertragen vereinbart wurde.



