L eiharbeitsbericht der Bundesregierung zu einseitig

Zu dem von der Bundesregierung veroffentlichten Le harbeitsbericht sagte
DGB-Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach in Berlin:

»Die Bundesregierung ist auf einem Auge blind. Man feiert die Ausweitung der Lelharbeit,
doch die soziae Situation der Beschéftigten bleibt nahezu unbel euchtet.

Trotz der gesetzlichen Anderungen im Jahre 2003 ist die Leiharbeit nach wie vor en
Niedriglohnsektor; der Grundsatz der gleichen Bezahlung wurde nicht ansatzweise erreicht.
So welst der Bericht ausdrticklich darauf hin, dass der L ohnabstand zu den Stamm-
Beschaftigten im selben Betrieb erheblich ist. Es besteht deshalb die Gefahr der Ausgliederung
ganzer Belegschaften, wobei das Unternehmen Schlecker wahrlich kein Einzelfal ist.

Den Ankindigungen der Ministerin, die Praktiken intensiv Gberprifen zu wollen, missen jetzt
auch Taten folgen. Es fehlt nicht an Erkenntnis, sondern am politischen Mut, endlich die
Diskriminierung der Beschéftigten zu unterbinden.

Das Arbeitnehmer Giber lassungsgesetz muss so gedndert wer den, dass ein Abweichen von
der Gleichbehandlung beim Lohn nicht mehr mdoglich ist. Die Lohndiskriminierung von
Leharbeitern verbietet auch die neue europaische Richtlinie zur Leiharbeit.

Die Angleichung der Lohneist zudem erforderlich, um die Ubernahme von Leiharbeitern
in feste Beschaftigung zu fordern.

Der Klebeeffekt ist nach wie vor sehr gering. Nur wenn Wettbewerbsverzerrungen aufgrund
von Dumpinglhnen vermieden werden, werden Arbeitgeber bereit sein, Leiharbeiter fest zu
Ubernehmen.

Durch die niedrigen L 6hne gehen auch den Sozialkassen Milliarden verloren, die von den
anderen Unternehmen und deren Beschéftigten getragen werden miissen. Leiharbeit ist eine
extrem unsichere Beschéftigung: Die Halfte der Beschéftigungsverhéltnisse dauert weniger as
drei Monate und das Risiko einer Kiindigung ist ungleich hoher asin der tbrigen Wirtschaft.
Von einer Integration in Beschaftigung kann bei diesen Fakten keine Rede sein.

Der Bericht macht auch deutlich, dass die Uberwachung vollig unzureichend ist: So wurden im
gesamten Zeitraum nur 2100 Bu’geldverfahren eingeleitet. Die Bundesagentur fur Arbeit
beschrénkt sich haufig auf formale Kriterien — z.B. ob Steuern und Sozial abgaben abgefihrt
wurden —, Uberprift aber nur selten die tatséchlichen Arbeitsbedingungen der Beschéftigten.

Die Moglichkeiten zur Festsetzung von Bul3geldern sollte deswegen erweitert werden.

AuRRerdem fordert der DGB, dass Arbeitslose von den Agenturen nicht langer in
Unternehmen ver mittelt werden, die Dumpingl6hne zahlen.”



